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 1. ЦЕЛЬ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

Целью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является определение 
уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач, его готовности к 

основным видам профессиональной деятельности и включает проверку овладения 

компетенциями в соответствии с требованиями ФГОС по данному направлению 

подготовки. 

 

2. УКАЗАНИЕ МЕСТА В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
ГИА завершает освоение образовательных программ и является обязательной. Она 

проводится в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

основных образовательных программ соответствующим требованиям ФГОС ВО.  

 

3. ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ГИА 

ГИА обучающихся проводятся в форме контактной работы (процедура защиты 

ВКР) и в форме самостоятельной работы обучающихся (подготовка к процедуре защиты 

ВКР).  

ГИА проводится в сроки, определяемые графиком учебного процесса по 

образовательным программам высшего образования.  

ГИА обучающихся по образовательной программе проводится в форме:  
– защиты выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 

обучающимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую 

уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности 

 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В процессе ГИА при защите ВКР обучающийся должен продемонстрировать 

владение  следующими компетенциями: 

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 
информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.1.Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие 
 

УК-1.2. Определяет, интерпретирует и ранжирует 
информацию, требуемую для решения поставленной задачи; 

 

УК -1.3. Осуществляет поиск информации для решения 

поставленной задачи по различным типам запросов; 

 

УК -1.4. При обработке информации отличает факты от 
мнений, интерпретаций, оценок, формирует собственные 
мнения и суждения, аргументирует свои выводы и точку 

зрения 

 

УК-1.5. Рассматривает и предлагает возможные варианты 

решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки 
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 УК-2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 
действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК -2.1. Определяет круг задач в рамках поставленной цели, 

определяет связи между ними 

 

УК -2.2. Предлагает способы решения поставленных задач и 

ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы с 
точки зрения соответствия цели проекта 
 

УК-2.3. Планирует реализацию задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм 

 

УК-2.4 Выполняет задачи в зоне своей ответственности в 

соответствии с запланированными результатами и точками 

контроля, при необходимости корректирует способы решения 

задач 

 

УК-2.5. Представляет результаты проекта, предлагает 
возможности их использования и/или совершенствования 

УК-3. Способен 

осуществлять социальное 
взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1. Определяет свою роль в социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

 

УК-3.2. При реализации своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе учитывает особенности 

поведения и интересы других участников; 

 

УК-3.3. Анализирует возможные последствия личных 

действий в социальном взаимодействии и командной работе, и 

строит продуктивное взаимодействие с учетом этого; 

 

УК-3.4. Осуществляет обмен информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; оценивает идеи других членов 

команды для достижения поставленной цели; 

 

УК-3.5. Соблюдает нормы и установленные правила 
командной работы; несет личную ответственность за 
результат. 

УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает  стиль  общения  на русском языке в 

зависимости от цели и условий партнерства; адаптирует речь, 

стиль общения и язык жестов к ситуациям взаимодействия; 

 

УК-4.2. Ведет деловую переписку на русском языке с учетом 

особенностей стилистики официальных и неофициальных 

писем; 
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 УК-4.3. Ведет деловую переписку на иностранном языке с 
учетом особенностей стилистики официальных писем и 

социокультурных различий 

 

УК-4.4.Выполняет для личных  целей  перевод официальных и 

профессиональных текстов с иностранного языка на русский, с 
русского языка на иностранный; 

 

УК-4.5. Публично выступает на русском языке, строит свое 
выступление с учетом аудитории и цели общения 

 

УК-4.6. Устно представляет результаты своей деятельности на 
иностранном языке, может поддержать разговор в ходе их 

обсуждения 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 
разнообразие общества в 

социально- 

историческом, этическом 

и философском 

контекстах 

УК-5.1. Отмечает и анализирует особенности межкультурного 

взаимодействия (преимущества и возможные проблемные 
ситуации), обусловленные различием этических, религиозных 

и ценностных систем; 

 

УК-5.2. Предлагает способы преодоления коммуникативных 

барьеров при межкультурном взаимодействии 

 

УК-5.3. Придерживается принципов недискриминационного 

взаимодействия, основанного на толерантном восприятии 

культурных особенностей представителей различных этносов 

и конфессий, при личном и массовом общении для 

выполнения поставленной задачи. 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать 

траекторию саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 
всей жизни 

УК-6.1. Использует инструменты и методы управления 

временем при выполнении конкретных задач, проектов, при 

достижении поставленных целей; 

 

УК-6.2. Определяет приоритеты собственной деятельности, 

личностного развития и профессионального роста 
 

УК-6.3. Оценивает требования рынка труда и предложения 

образовательных услуг для выстраивания траектории 

собственного профессионального роста 
 

УК-6.4. Строит профессиональную карьеру и определяет 
стратегию профессионального развития 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения 

7.1. Выбирает здоровьесберегающие технологии для 

поддержания здорового образа жизни с учетом 

физиологических особенностей организма 
 

УК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное время для 
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 полноценной социальной 

и профессиональной 

деятельности 

оптимального сочетания физической и умственной нагрузки и 

обеспечения работоспособности 

 

УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа 
жизни в различных жизненных ситуациях и в 

профессиональной деятельности 

УК-8. Способен 

создавать и поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

УК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния на 
жизнедеятельность элементов среды обитания (технических 

средств, технологических процессов, материалов, зданий и 

сооружений, природных и социальных явлений); 

 

УК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные факторы в 

рамках осуществляемой деятельности; 

 

УК-8.3. Выявляет проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем месте; предлагает 
мероприятиях по предотвращению чрезвычайных ситуаций; 

УК-9. Способен 

принимать обоснованные 
экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИУК-9.1. Понимает базовые принципы функционирования 

экономики и экономического развития, цели и формы участия 

государства в экономике. 

ИУК-9.2. Применяет методы личного экономического и 

финансового планирования для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей, использует финансовые 
инструменты для управления личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует собственные экономические и 

финансовые риски. 

ИУК-9.3. Знаком с основными документами, 

регламентирующими экономическую деятельность; 

источниками финансирования профессиональной 

деятельности; принципами 

УК-10. Способен 

формировать нетерпимое 
отношение к 

коррупционному 

поведению 

ИУК-10.1. Знаком с действующими правовыми нормами, 

обеспечивающими борьбу с коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности; со способами профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого отношения к ней. 

ИУК-10.2. Предупреждает коррупционные риски в 

профессиональной деятельности; исключает вмешательство в 

свою профессиональную деятельность в случаях склонения к 

коррупционным правонарушениям. 

ИУК-10.3. Взаимодействует в обществе на основе 
нетерпимого отношения к коррупции. 

 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Код и наименование Код и наименование индикатора достижения компетенции 



6 

 компетенции 

ОПК-1. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1. Определяет релевантные для решения поставленной 

задачи источники информации, включая национальные и 

международные базы данных, электронные библиотечные 
системы, специализированные пакеты прикладных программ; 

 

ОПК-1.2. Проводит поиск социологической информации, 

необходимой для решения поставленной задачи, получает на ее 
основе социологические данные; 
 

ОПК-1.3. Выполняет необходимые статистические процедуры 

при использовании специализированных пакетов прикладных 

программ (таких, как MS Excel, Eviews, Stata, SPSS); 

 

ОПК-1.4. Создает и поддерживает нормативно-методическую и 

информационную базу исследований по заданной теме; 
 

ОПК-1.5. Регламентирует процессы архивации и хранения 

социологических данных в соответствии с установленными 

правилами. 

ОПК-2 Способен к 

социологическому 

анализу и научному 

объяснению социальных 

явлений и процессов на 
основе научных теорий, 

концепций, подходов 

ОПК-2.1. Находит, анализирует и представляет фактические 
данные, готовит аналитическую информацию об исследуемых 

социальных группах, процессах и явлениях 

 

ОПК-2.2.Описывает социальные исследования и процессы на 
основе объективной безоценочной интерпретации 

эмпирических данных; 

 

ОПК-2.3. Объясняет социальные явления и процессы на основе 
концепций и объяснительных моделей социологии 

ОПК-3. Способен 

принимать участие в 

социологическом 

исследовании на всех 

этапах его проведения 

ОПК-3.1 Операционализирует задачи конкретного 

социологического исследования; 

 

ОПК-3.2. Предлагает пути проверки задач и гипотез 
исследования; 

 

ОПК-3.3. Разрабатывает программные и методические 
документы социологического исследования; 

 

ОПК-3.4. Решает организационные и методические вопросы 

сбора информации в соответствии с поставленными задачами и 

методической стратегией исследования; контролирует сбор 

социологических данных; 

 

ОПК-3.5. Оформляет научно-техническую документацию на 
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 всех этапах исследования 

ОПК-4. Способен 

выявлять социально 

значимые проблемы и 

определять пути их 

решения на основе 
теоретических знаний и 

результатов 

социологических 

исследований 

ОПК-4.1. Демонстрирует возможности использования 

теоретических знаний и результатов социологических 

исследований для выявления социально значимых проблем; 

 

ОПК-4.2. Выявляет социально значимые проблемы при 

использовании описательных, объяснительных и прогнозных 

моделей социальных явлений и процессов; 

 

ОПК-4.3. Формулирует задачи исследований для определения 

путей решения социально значимых проблем на основе 
теоретических знаний и результатов конкретных 

социологических исследований 

 

4.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения  

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ПК-1. Способен к 

организации сбора 
данных в 

социологическом и 

маркетинговом 

исследовании 

ПК-1.1. Обеспечивает подготовку сбора социологических 

данных 

 

ПК-1.2. Осуществляет сбор данных из первичных и вторичных 

источников 

 

ПК-1.3. Провидит контроль собранных данных для 

последующей первичной обработки 

 

ПК-1.4. Осуществляет регламентацию процесса архивации и 

хранения персональных, конфиденциальных данных в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и 

правилами международных стандартов 

ПК-2. Способен 

подготовить проектное 
предложение для 

проведения 

социологического и 

маркетингового 

исследования 

(самостоятельно или 

под руководством) 

ПК-2.1. Проводит подготовку проектного предложения по 

реализации фундаментального или прикладного 

социологического и маркетингового исследования 

 

ПК- 2.2. Разрабатывает программные и методические документы 

социологического и маркетингового исследования 

ПК-3. Способен 

выполнить описание, 
объяснение, 
прогнозирование 

ПК-3.1. Проводит анализ данных социологических и 

маркетинговых исследований 

 

ПК-3.2. Составляет и оформляет итоговые документы по 



8 

 социальных явлений и 

процессов на основе 
результатов 

социологических и 

маркетинговых 

исследований 

(самостоятельно или 

под руководством) 

результатам социологического и маркетингового исследования 

 

5. ПРОВЕДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

5.1 Требования к выпускным квалификационным работам и порядку их 
выполнения 

ВКР должна представлять собой самостоятельное и логически завершенное 
теоретическое или экспериментальное исследование, связанное с разработкой 

теоретических вопросов, экспериментальными исследованиями или решением задач 

прикладного характера, являющихся, как правило, частью научно-исследовательских 

работ, выполняемых выпускающей кафедрой. 

Обучающийся выполняет ВКР на базе теоретических знаний и практических 

навыков, полученных в период обучения, сформированных за период обучения в 

Университете компетенций.  

Содержание ВКР должно учитывать требования ФГОС ВО к профессиональной 

подготовленности. 

Обучающийся оформляет ВКР в соответствии с определенными требованиями: 

− ВКР выполняется на одной стороне белого листа бумаги формата А4; 

− цифровые, табличные и прочие иллюстративные материалы могут быть 

вынесены в приложения; 

− «ГОСТ 7.32-2001. Межгосударственный стандарт. Система стандартов по 

информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской 

работе. Структура и правила оформления»; 

− «ГОСТ Р 7.0.12-2011. Национальный стандарт Российской Федерации. Система 
стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая 

запись. Сокращение слов и словосочетаний на русском языке. Общие требования и 

правила»; 

− библиографические списки литературы оформляются согласно требованиям 

«Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила 
составления. ГОСТ 7.1-2003»; 

− оформление ссылок к исследовательским работам регламентируется  

«ГОСТ Р 7.0.5-2008. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов 

по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая ссылка. 
Общие требования и правила составления»; 

В законченном виде структура ВКР должна содержать следующее: 
− введение (актуальность темы исследования, цель, объект и предмет 

исследования, задачи, гипотеза исследования (положения, выносимые на защиту), 

методология, этапы работы, база исследования, практическая значимость, апробация 

исследования); 

− теоретическую часть; 

− экспериментальную часть; 

− заключение; 
− список литературы; 

− приложения. 
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 Особенности структуры ВКР определяются разработчиками ОПОП. 

 

5.2 Критерии оценки защиты выпускных квалификационных работ 
Оценка «отлично» ставится в следующих случаях: 

• всесторонне обоснована актуальность избранной темы;  

• в теоретической части дан полноценный анализ научных исследований по 

проблеме, освещен исторический аспект проблемы;  

• полно и четко представлены основные теоретические понятия;  

• на основании теоретического анализа сформулированы конкретные задачи 

исследования;  

• показана хорошая осведомленность студента в современных исследовательских 

методиках;  

• эмпирическая часть исследования выполнена корректно, использованные 
методы, методики и процедуры их применения адекватны решаемым задачам, анализ 
собранных данных выполнен грамотно; 

• изложение результатов исследования иллюстрируется графиками, таблицами, 

схемами. В заключении сформулированы развернутые, самостоятельные выводы, 

определены, направления дальнейшего изучения проблемы;  

• работа грамотно оформлена;  

• работа выполнена и представлена в установленные сроки; 

• работа получила положительную рецензию и отзывы; 

• доклад и ответы автора на вопросы в ходе защиты были содержательными, 

четкими, убедительными; 

• содержание и защита выпускной квалификационной работы свидетельствуют о 

сформированности у выпускника всех компетенций в полном объеме. 
При итоговой проверке ВКР в системе «Антиплагат. Вуз», если процент 

оригинальности текста составляет:  
- от 60,49 % до 50 % оригинального текста, ГЭК снижает оценку за защиту ВКР на 

1 балл; 

- менее 49,99 % оригинального текста, ГЭК снижает оценку за защиту ВКР на 2 

балла. 
 

Оценка «хорошо» ставится в следующих случаях: 

• избранная тема актуальна; 

• диссертационная работа в целом выполнена на достаточно высоком научно-

теоретическом уровне, задачи исследования решены; 

• использованные источники достаточно разнообразны; 

• автор достаточно четко сформулировал, раскрыл и обосновал основные 
положения работы; 

• эмпирическая часть исследования выполнена в целом корректно, 

использованные методы, методики и процедуры их применения в целом адекватны 

решаемым задачам, анализ собранных данных выполнен грамотно; 

• в структуре, языке и стиле работы имеются незначительные погрешности; 

• исследование подготовлено и проведено с незначительными отклонениями от 
установленных сроков; 
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 • на работу получены в целом положительные отзывы и рецензии с указанием 

некоторых недочетов; 

• доклад на защите в целом был содержательным, ответы на вопросы были не 
всегда полными и убедительными.  

• этапы работы выполнялись с незначительными отклонениями от графика; 

• содержание и защита выпускной квалификационной работы свидетельствуют о 

сформированности у выпускника всех компетенций. 

При итоговой проверке ВКР в системе «Антиплагат. Вуз», если процент 
оригинальности текста составляет:  

- от 60,49 % до 50 % оригинального текста, ГЭК снижает оценку за защиту ВКР на 
1 балл; 

- менее 49,99 % оригинального текста, ГЭК снижает оценку за защиту ВКР на 2 

балла. 
 

Оценка «удовлетворительно» ставится в следующих случаях: 

• недостаточно аргументирована актуальность выбранной темы; 

• работа выполнена на недостаточно высоком методологическом уровне, цели и 

задачи исследования достигнуты не полностью; 

• автор проявил относительную самостоятельность при написании работы, 

ограничился всего лишь несколькими первоисточниками; 

• основные положения работы раскрыты, но недостаточно обоснованы, не четко 

сформулированы выводы;  

• эмпирическая часть исследования выполнена с существенными недочетами, 

использованные методы, методики и процедуры их применения не вполне адекватны 

решаемым задачам, анализ собранных данных выполнен на невысоком уровне; 

• в оформлении, языке и стиле имеются существенные погрешности; 

• исследование подготовлено с отклонениями от установленных сроков 

прохождения, контроля и представления работы к защите; 

• работа получила преимущественно положительную оценку в рецензиях и 

отзывах с указанием значительных недостатков; 

• доклад во время защиты был относительно содержательным, ответы на 
вопросы – удовлетворительными; 

• содержание и защита выпускной квалификационной работы свидетельствуют о 

сформированности у выпускника большинства компетенций. 

При итоговой проверке ВКР в системе «Антиплагат. Вуз», если процент 
оригинальности текста составляет:  

- от 60,49 % до 50 % оригинального текста, ГЭК снижает оценку за защиту ВКР на 
1 балл; 

- менее 49,99 % оригинального текста, ГЭК снижает оценку за защиту ВКР на 2 

балла. 
 

Оценка «неудовлетворительно» ставится в следующих случаях: 

• слабо аргументирована актуальность; 

• практически отсутствует теоретико-методологическое обоснование 
выполненного исследования; изложение теоретической части носит поверхностный, 

компилятивный характер; 
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 • в объеме и оформлении работы имеют место грубые недостатки; 

неудовлетворительно оформлен список литературы; 

• автор не владеет методами исследования; собственное эмпирическое 
исследование выполнено на невысоком уровне либо как таковое  отсутствует; 

• выводы и предложения не обоснованы; 

• доклад во время защиты был несодержательным, ответы на вопросы 

неудовлетворительными; 

• работа выполнялась со значительными отклонениями от графика; 

• отзывы научного руководителя и рецензента отрицательные или указывают на 
существенные недостатки в работе. 

При итоговой проверке ВКР в системе «Антиплагат. Вуз», если процент 
оригинальности текста составляет:  

- от 60,49 % до 50 % оригинального текста, ГЭК снижает оценку за защиту ВКР на 
1 балл; 

- менее 49,99 % оригинального текста, ГЭК снижает оценку за защиту ВКР на 2 

балла. 
 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Основная литература: 

1. Анализ данных : учебник для академического бакалавриата / В. С. Мхитарян [и др.] ; 

под ред. В. С. Мхитаряна. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 490 с. — (Серия : 

Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00616-2. — Режим доступа : 

https://www.biblio-online.ru/book/analiz-dannyh-412967 

2. Анализ данных качественных исследований : практикум / Министерство образования 

и науки Российской Федерации, Федеральное государственное автономное 
образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северо-

Кавказский федеральный университет» ; сост. А.П. Истомина. - Ставрополь : СКФУ, 

2016. - 94 с. : ил. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458654  

3. Бельчик, Т.А. Основы математической обработки информации с помощью SPSS : 

учебное пособие [Электронный ресурс]. / Т.А. Бельчик. - Кемерово : Кемеровский 

государственный университет, 2013. - 232 с. - ISBN 978-5-8353-1265-8. — Режим 

доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232214. 

4. Бурганова, И.Н. Теория измерений в социологии : учебно-методическое пособие / 

И.Н. Бурганова. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 166 с. : ил. - Библиогр. в кн. 

- ISBN 978-5-4475-5681-5 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429390 (06.06.2018). 

5. Горшков, М. К. Прикладная социология + практикум в ЭБС : учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / М. К. Горшков, Ф. Э. Шереги, Б. З. Докторов. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 399 с. — (Серия : Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-05342-5. — Режим доступа : 

https://www.biblio-online.ru/book/prikladnaya-sociologiya-praktikum-v-ebs-410884 

6. Климантова, Г.И. Методология и методы социологического исследования : учебник / 

Г.И. Климантова, Е.М. Черняк, А.А. Щегорцов. - Москва : Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2017. - 256 с. : табл. - (Учебные издания для бакалавров). - 

Библиогр.: с. 212-214. - ISBN 978-5-394-02248-7 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452578 (06.06.2018). 

7. Кравченко, А. И. Методология и методы социологических исследований в 2 ч. Часть 2 
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 : учебник для академического бакалавриата / А. И. Кравченко. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 448 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-

00066-5. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/8C29F874-FFB5-4EB5-ACCA-

673E965566A7 

8. Крыштановский А. О.. Анализ социологических данных с помощью пакета SPSS: 

учебное пособие [Электронный ресурс] / Москва:Издательский дом Высшей школы 

экономики,2007. -283с. - 978-5-7598-0486-4. — Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=445561 

9. Маликова Н. Н. , Рыбакова О. В. Дизайн и методы социологического исследования : 

учебное пособие. Екатеринбург : Изд-во Уральского университета, 2014. 234 с. 
10. Могильчак, Е. Л. Методика социологического исследования. Выборочный метод : 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / Е. Л. Могильчак ; под науч. ред. 

А. В. Меренкова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 117 с. — (Серия : 

Университеты России). — ISBN 978-5-534-08487-0. — Режим доступа : 

https://www.biblio-online.ru/book/metodika-sociologicheskogo-issledovaniya-

vyborochnyy-metod-425132 

11. Социология. Методика проведения социологических исследований : учебное пособие 
для бакалавриата и магистратуры / под ред. И. Е. Тимерманиса, А. Г. Тановой. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 118 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-

5-534-01704-5. — Режим доступа : https://www.biblio-online.ru/book/sociologiya-

metodika-provedeniya-sociologicheskih-issledovaniy-415476 

 

Дополнительная литература: 

12. Абрамов А. П., Боев Е. И. , Каменский Е. Г. Социология управления : учебное пособие 
для студентов вузов. М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. 385 с. 

13. Байнова М. С. , Катаева В. И. Основы социального управления : учебное пособие. М. ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2017. 198 с. 
14. Барков С.А., Зубков В.И. Социология организаций. 2-е изд., пер. и доп. : учебник. М. : 

МГУ, 2018.   

15. Гавра Д.П. Основы теории коммуникации. 2-е изд., испр. и доп. СПб. : СПбГУ, 2018. 

231 с. 
16. Галицкий Е.Б. Маркетинговые исследования : учебник для магистров / Галицкий Е. Б., 

Галицкая Е. Г. ; Высш. шк. экономики, Нац. исслед. ун-т. - М. : Юрайт, 2012. - 540 с. 
17. Герасимов П.П. Методы маркетинговых исследований : М. : Лаборатория книги, 2010. 

108 с. 
18. Донец Н.Ю. Теория менеджмента : рабочая тетрадь дисциплины. СПб. : СПбГАУ, 

2014. 

19. Зарубина, Н. Н. Экономическая социология : учебник и практикум / Н. Н. Зарубина. — 

3-е изд. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 378 с. — (Серия : Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-00974-3. 

20. Игнатьева А. В. , Максимцов М. М. Исследование систем управления : учебное 
пособие. 2-е изд., перераб. и доп. М. : Юнити-Дана, 2015. 167 с. 

21. Игрунова О.М. Методика и практика проведения маркетинговых исследований 

различных рынков товаров и услуг : учебное издание, Ч. 1. 2-е изд., стер. М. ; Берлин : 

Директ-Медиа, 2016. 102 с. 
22. Ильин, В. И. Социология потребления : учебник / В. И. Ильин. — 2-е изд., испр. и доп. 

— М. : Издательство Юрайт, 2018. — 455 с. — (Серия : Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-534-03742-5. 

23. Коротков А.В. Маркетинговые исследования : учебное пособие. М. : Юнити-Дана, 
2015. 303 с. 

24. Красина Ф.А. Маркетинговые исследования : учебное пособие. Томск : Эль Контент, 
2015. 126 с. 
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 25. Кудрявцев К.П. Использование SPSS в маркетинговых исследованиях. М. : 

Лаборатория книги, 2010. 56 с. 
Логунова Л.Ю. Методология социологических исследований : учебное пособие. Кемерово 

: Кемеровский государственный университет, 2014. 92 с. 
26. Логунова, Л.Ю. Методология социологических исследований : учебное пособие / 

Л.Ю. Логунова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Кемеровский государственный университет» ; отв. 

ред. Л.Л. Шпак. - Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2014. - 92 с. 
- Библиогр.: с. 75-80. - ISBN 978-5-8353-1651-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278902 (06.06.2018). 

27. Маженина, Е.А. Методология и методика социологических исследований : 

электронное учебное пособие / Е.А. Маженина, Т.Н. Протасова ; Министерство 

образования и науки РФ, Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего профессионального образования «Кемеровский государственный 

университет», Кафедра социологических наук. - Кемерово : Кемеровский 

государственный университет, 2014. - 132 с. - ISBN 978-5-8353-1693-9 ; То же 
[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=437477. 

28. Миркин, Б. Г. Введение в анализ данных : учебник и практикум / Б. Г. Миркин. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 174 с. — (Серия : Авторский учебник). — ISBN 978-5-

9916-5009-0. — Режим доступа : https://www.biblio-online.ru/book/vvedenie-v-analiz-

dannyh-413060. 

29. Наследов А.Д. SPSS 19. Профессиональный статистический анализ данных : [практ. 
рук.] / Наследов А. Д. - СПб. [и др.] : Питер, 2011. - 399 с. - ISBN 978-5-459-00344-4 : 

404. 

30. Наумова Л.М. Проектирование маркетинговых исследований : учебное пособие. 
Йошкар-Ола : ПГТУ, 2014. 248 с. 

31. Немирова Н. В. Рабочая тетрадь по прикладной социологии. СПб : РГПУ им. А. И. 

Герцена, 2014. 58 с. 
32. Павленок П. Д. , Савинов Л. И. , Журавлев Г. Т. Социология: учебное пособие. 3-е изд. 

М. : Дашков и К°, 2016. 734 с.  
33. Персикова Т. Н. Корпоративная культура : учебник. М. : Логос, 2011. 288 с. 
34. Процедуры и методы социологического исследования: практикум. Кн. 1. Классическое 

социологическое исследование [Электронный ресурс] / Москва:Издательство 

«Флинта»,2014. -196с. - 978-5-9765-2019-6. — Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=363643 

35. Рохмистров, М. С. Социология предпринимательства : учебное пособие / М. С. 

Рохмистров, С. Н. Рохмистров. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 245 с. — (Серия : 

Университеты России). — ISBN 978-5-534-05721-8. 

36. Савченко Л.А., Мацинина Н.В. Управление социальными процессами : учебное 

пособие. Ростов : Изд-во Южного федерального университета, 2011. 102 с. 
37. Сафронова Н.Б., Корнеева И.Е. Маркетинговые исследования : учебное пособие. М. : 

Дашков и К°, 2017. 294 с. 
38. Тихонова Е. В. Методология и методы социологического исследования : [учебник для 

студентов учреждений ВПО, обучающихся по направлению "Социология"] / Тихонова 
Е. В. - М. : Академия, 2012. - 365, [1] с. : табл. - (Высшее профессиональное 
образование. Социология). - ISBN 978-5-7695-8453-4 : 618-20. 

39. Толстова, Ю. Н. Математическая статистика для социологов : учебник и практикум 

для академического бакалавриата / Ю. Н. Толстова. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 258 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03244-4. — Режим доступа : https://www.biblio-

online.ru/book/matematicheskaya-statistika-dlya-sociologov-413079. 
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 40. Хамидуллин, Н.Р. Методика и техника социологических исследований : учебно-

методическое пособие / Н.Р. Хамидуллин ; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Оренбургский государственный университет. - Оренбург : 

Оренбургский государственный университет, 2017. - 111 с. : табл. - ISBN 978-5-7410-

1722-7 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481757 (06.06.2018) 

41. Шапиро С. А. Инновационные подходы к процессу управления персоналом 

организации: монография. М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. 172 с. 
42. Яковлева Н. Ф.. Социологическое исследование: учебное пособие [Электронный 

ресурс] / Москва:Издательство «Флинта»,2014. -250с. - 978-5-9765-1899-5. — Режим 

доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=363986  

 

Электронные ресурсы (ЭР) 

1. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов - http://school-collection.edu.ru/ 

2. Российское образование. Федеральный портал - http://www.edu.ru/ 

3. Институт социологии  Российской академии наук. Официальный сайт  
http://www.isras.ru/ (в том числе представлены электронные версии социологических 

журналов «Вестник Института социологии», «Социологические  исследования», 

«Социологический журнал», «История и современность» и др.) 

4. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов - http://fcior.edu.ru/ 

5. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент» -

http://ecsocman.hse.ru/ 

6. Федеральная служба государственной статистики: http://www.gks.ru/wps/portal 

7. Фонд «Общественное мнение»: http://www.fom.ru/, http://bd.fom.ru/ 

8. Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ): http://wciom.ru/ 

9. Международная организация труда: http://www.ilo.ru/index_ru.htm, 

http://www.ilo.ru/publications_ru.htm 

10. Словари- www.glossary.ru 

 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 
В образовательном процессе используются: 

− учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные 
оборудованием и техническими средствами обучения: учебная мебель, ПК, оборудование 

для демонстрации презентаций, наглядные пособия; 

− помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду МАГУ. 

 

7.1 ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ: 

7.1.1. Лицензионное программное обеспечение отечественного производства: не 
используется 

7.1.2. Лицензионное программное обеспечение зарубежного производства: 
− IBM SPSS Statistics 22 

− Microsoft Office 

7.1.3. Свободно распространяемое программное обеспечение отечественного 

производства: не используется 
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 7.1.4. Свободно распространяемое программное обеспечение зарубежного 

производства: 
− Программные средства, входящие в состав офисного пакета LibreOffice; 

− Браузер Mozilla Firefox; 

− Adobe Reader. 

 

7.2 ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ: 

− ЭБС «Издательство Лань» [Электронный ресурс]: электронная библиотечная 

система / ООО «Издательство Лань». – Режим доступа: https://e.lanbook.com/; 

− ЭБС «Электронная библиотечная система ЮРАЙТ» [Электронный ресурс]: 
электронная библиотечная система / ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». – Режим 

доступа: https://biblio-online.ru/; 

− ЭБС «Университетская библиотека онлайн» [Электронный ресурс]: электронно-

периодическое издание; программный комплекс для организации онлайн-доступа к 

лицензионным материалам / ООО «НексМедиа». – Режим доступа: https://biblioclub.ru/. 

 

7.3 СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ: 

− Информационно-аналитическая система SCIENCE INDEX 

− Электронная база данных Scopus 

− Базы данных компании CLARIVATE ANALYTICS 

 

7.4. ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ: 

− Справочно-правовая информационная система Консультант Плюс 
http://www.consultant.ru/ 

− ООО «Современные медиа технологии в образовании и культуре» 

http://www.informio.ru/ 

 

8. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ НА УСМОТРЕНИЕ ВЕДУЩЕЙ КАФЕДРЫ. 

Не предусмотрено. 

 

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ. 

Для обеспечения образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

реализация дисциплины может осуществляться в адаптированном виде, с учетом 

специфики освоения и дидактических требований, исходя из индивидуальных 

возможностей и по личному заявлению обучающегося. 

 


